
湛江财贸学校迎接政(校)务公开考核工作计划
根据省政府《关于进一步推进公共企事业单位办事公开的意见》（粤府办[2009]4号）及市政府《关于开展2009年政务公开考核工作的通知》（湛府办明电[2009]69号）要求，为进一步做好我校校务公开工作，迎接市考核组的考评，结合学校情况，特制订如下计划：
一、完善校务公开工作机构，加强组织领导。
为进一步加强校务公开工作的组织领导，学校将实行党委统一领导，学校“一把手”负总责，班子成员分工负责，各科室各负其责，广大师生共同参与的齐抓共管领导机制和工作机制，保证校务公开工作的具体落实和取得明显成效，决定对我校校务公开工作领导小组组成人员进行调整，并在校务公开工作领导小组下设办公室及监督小组，人员调整如下：
（一）校务公开工作领导小组

组  长：邓 联；副组长：郑美、曾水源、洪幸飞、沈武义、陈建树、沈彤。
（二）设立调整校务公开工作领导小组办公室。

设立校务公开工作领导小组办公室，负责全校校务公开工作的具体计划、宣传报道、信息收集、情况上报、联络协调和检查考核等日常工作。
主  任：洪幸飞（兼）
副主任：罗小清、何玉梅

成  员：方向前、谢伟棠、丘仲华、方成、黄海霞、罗水林、张国琼。
 (三)设立调整校务公开监督小组

组  长：曾水源

副组长：赵金莲、黄小慧。
成 员:杨桃、董华喜、李霞、田江华、温浩明、欧冬玲、
肖广照、朱学锋、陈海英。 

二、广泛组织学习宣传，引导广大师生积极参与。
校务公开工作是学校民主管理工作的重要组成部分，是当前学习实践科学发展观，推动学校稳定健康持续快速发展，促进政风行风建设和民主作风建设，提高教职工参与学校管理，发扬主人翁主义精神，有效服务社会大众，发挥教育的社会效益的重要内容。为此，学校领导及各科室要按照省市的有关文件精神，积极做好学习宣传工作，使广大师生积极参与，发挥校务公开制度在学校管理工作中的作用。7月上旬，召开全校教职工大会，贯彻省、市有关文件精神，部署开展校务公开考核的具体工作，以校务公开考核工作为契机，推动学校民主管理工作的科学化、制度化。各科室要根据学校统一部署，制订本科室具体的学习计划，把工作落到实处，按校务分开领导小组办公室的具体安排，提供校务公开的相关材料，明确校务公开工作的具体做法，切实引导群众积极参与。
三、认真整理考评材料，落实部门工作任务。
各科室要认真按照省政府《关于进一步推进公共企事业单位办事公开的意见》（粤府办[2009]4号）及市政府《关于开展2009年政务公开考核工作的通知》（湛府办明电[2009]69号）的要求，对照学校校务公开工作领导小组办公室所下发的各项条目材料准备要求，以及考核量化填写的具体指标，认真做好本部门所负责材料的准备工作，并按照内容要求和格式，分条列目，将材料准备工作任务分解落实到具体人员。要求各科室要在7月30日之前，完成所负责条目的相关材料准备工作，并提交到领导小组办公室汇总。校务公开考核材料的组织准备工作由洪幸飞副校长统筹安排，领导小组办公室负责具体任务的跟踪落实和督办。各部门负责人要具体安排和跟踪本部门所负责的材料的准备工作，做到专人负责，层层落实，保证材料在规定的时间内按质完成。

四、认真做好自评工作，发现问题及时整改。

做好学校自评工作，是发现问题和及时整改的必要环节，也是整个考核工作的重要部分和开展校务公开考核的主要目的。
（一）做好自评阶段各项工作

按照市政府《关于开展2009年政务公开考核工作的通知》要求，7月份是各单位自评阶段。我校校务公开考核自评工作要根据市规定的考核内容和要求，对本校校务公开工作情况进行总结，撰写自评报告，填写考核评分表。自评报告主要内容包括：1.落实上级要求的情况和本单位的工作特色；2.面上的情况（包括统计数字和项目内容）和点上的经验；3.工作成效和存在问题；4.下一步工作的具体措施。校务公开领导小组办公室要在8月10日前向市政务公开工作领导小组办公室报送相关考核材料。
（二）整理材料迎接市考核组考评
8月中下旬，市政务公开考核小组将到我校进行考评，考核方法采取整体考核和抽查相结合，阅读学校自评报告，现场查看政务公开载体建设情况、检查政务公开制度建设、办事服务窗口建设等情况。为此，我校校务公开工作领导小组要在自评工作基础上，找出存在的问题，及时整改，要认真查缺补漏，规范工作程序和做好材料的规范化，补充完善相关考核材料，迎接市政务公开考核小组对我校的检查指导。

                             二○○九年七月十七日
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