附件2：

县（市、区）政务公开考核自评评分表

	考核项目
	评分参考标准
	自评分
	自评详细情况说明
	备注

	一、组织领导（30分）
	有政务公开实施意见（或规范性文件）（2分）
	
	
	

	
	已设立政务公开专门工作机构（4分）
	
	
	

	
	政务公开领导小组发挥重要作用（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作机构有固定的工作人员及明确的工作分工（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作机构工作制度健全，主要工作有记录、有档案（2分）
	
	
	

	
	每年有具体的工作意见或工作方案（5分）
	
	
	

	
	按要求、按时上报政务公开材料（2分）
	
	
	


	
	积极向上级报送工作经验，并利用简报、会议等形式在本辖区推广工作经验（2分）
	
	
	

	
	政务公开宣传有行动、有声色（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作经费纳入财政预算（2分）
	
	
	

	
	建立健全政府信息发布保密审查机制（5分）
	
	
	

	二、县（市、区）人民政府政务公开（20分）
	公开事权方面的政府信息（4分）
	
	
	

	
	公开财权方面的政府信息（2分）
	
	
	

	
	公开人事权方面的政府信息（2分）
	
	
	

	
	充分利用政府网站、政报、新闻媒体等形式公开政府信息（5分）
	
	
	

	
	政府领导分工、部门设置等固定信息长期公开（2分）
	
	
	

	
	政府经常性、临时性工作开展情况定期公开（2分）
	
	
	

	
	政府动态信息及时公开（3分）
	
	
	

	三、县（市、区）政府部门政务公开（20分）
	部门办事内容全面、规范公开（8分）
	
	
	

	
	部门信息及时更新（4分）
	
	
	

	
	根据实际采用多种公开形式，群众查阅方便（4分）
	
	
	

	
	行政服务中心(办事大厅)运转顺畅，提供优质高效服务（4分）
	
	
	

	四、政府信息公开指南目录、依申请公开和公共企事业单位办事公开（15分）
	政府信息公开指南和目录编撰情况（2分）
	
	
	

	
	依申请公开制度健全（2分）
	
	
	

	
	有方便的申请公开渠道（2分）
	
	
	

	
	及时办理群众申请公开事项，办理结果向群众反馈（3分）
	
	
	

	
	公共企事业单位办事公开情况（6分）
	
	
	

	五、监督核议（15分）
	有监督核议机构，职责明确，制度健全（2分）
	
	
	

	
	有考核评议办法及评价、激励机制（4分）
	
	
	

	
	组织开展检查、评议、考核活动（6分）
	
	
	

	
	设立包含政务公开内容的监督电话、信箱、电子邮箱并对外公布（1分）
	
	
	

	
	群众政务公开投诉得到及时处理和答复（2分）
	
	
	

	合　　计
	
	
	


附件3：

市直单位、中央及省驻湛单位、公共企事业单位政务公开考核自评评分表

	考核项目
	评分参考标准
	自评分
	自评详细情况说明
	备注

	一、组织领导及工作机制（30分）
	有政务公开实施意见（或规范性文件）（2分）
	
	
	

	
	有政务公开领导小组并发挥重要作用（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作机制明确（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作有相应的工作人员负责（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作制度健全，主要工作有记录、有档案（2分）
	
	
	

	
	制定并发布本部门（单位）信息公开目录和政府部门间信息共享目录（2分）
	
	
	

	
	每年有具体的工作意见或工作方案（5分）
	
	
	

	
	按要求、按时上报政务公开材料（2分）
	
	
	

	
	积极向上级报送工作经验，并多形式在本辖区推广工作经验（2分）
	
	
	

	
	政务公开宣传有行动、有声色（2分）
	
	
	

	
	政务公开工作经费纳入财政预算（2分）
	
	
	

	
	建立健全政府信息发布保密审查机制（5分）
	
	
	

	二、面向社会公开（25分）
	部门（单位）办事内容全面、规范公开（按《办事项目公开表》的要求）并及时修改、更新（7分）
	
	
	

	
	根据实际采用网站、触摸屏、公开栏、宣传资料等多种公开形式，群众查阅方便（6分）
	
	
	

	
	部门（单位）职能、科室设置、领导分工、办公地址、联系电话等固定信息长期公开（2分）
	
	
	

	
	部门（单位）工作动态信息及时公开（3分）
	
	
	

	
	本部门（单位）政府信息公开工作年度报告按时公布（2分）
	
	
	

	
	及时向市政府门户网站政务公开栏目提供信息，在线服务、办事建立内外协同联动工作机制（3分）
	
	
	

	
	部门（单位）办事大厅运转顺畅，提供优质高效服务（2分）
	
	
	

	三、面向部门（单位）内部公开（15分）
	公开本部门（单位）领导干部廉洁自律情况（2分）
	
	
	

	
	公开本部门（单位）财务收支、审计情况（2分）
	
	
	

	
	公开本部门（单位）干部提拔任用、人事管理情况（5分）
	
	
	

	
	公开本部门（单位）干部职工普遍关心的、按规定应当公开的其他情况（2分）
	
	
	

	
	采用多种内部公开形式、方便查阅（4分）
	
	
	

	四、依申请公开和公共企事业单位办事公开（重点是编制办事公开指南和目录情况）（15分）
	依申请公开制度健全、申请公开渠道方便（2分）
	
	
	

	
	及时办理市政府办公室转办的和本部门（单位）直接受理的群众申请公开事项，办理结果向群众反馈（5分）
	
	
	

	
	预公开制度健全（2分）
	
	
	

	
	重要的文件、决策事项在门户网站征求意见（2分）
	
	
	

	
	公共企事业单位办事公开（4分）
	
	
	

	五、监督核议（15分）
	有监督核议机构，职责明确，制度健全（2分）
	
	
	

	
	有考核评议办法及评价、激励机制（4分）
	
	
	

	
	组织开展检查、评议、考核活动（6分）
	
	
	

	
	设立包含政务公开内容的监督电话、信箱、电子邮箱并对外公布（1分）
	
	
	

	
	群众政务公开投诉得到及时处理和答复（2分）
	
	
	

	合　　计
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