教学人员岗位考核暂行办法

                     第一章 总 则 

  第一条 为了完善我校的教师岗位考核制度，形成“优胜劣汰”的人才竞争机制和激励机制，建立一支高素质的师资队伍，推动我校的教育教学质量不断提高，特制订本办法。

  第二条 本办法适用于校内从事教育、教学工作在编的专兼职教师。
  第三条 教师岗位考核要贯彻民主公开、客观公正、注重实绩的原则；体现领导、同事、学生评价相结合，定性与定量相结合，平时考核与定期考核相结合的原则。

                      第二章 考核标准  

第四条 教师的岗位考核采取定量与定性相结合方法。  
量化考核从师德表现、教学工作、教研及教改工作三个方面进行考核，具体内容如下：

教学人员岗位考核量化测评标准

	考核内容
	要素
	具体要求
	评价等级

	
	
	
	好
	一般
	差

	师德表现20％


	遵纪守法

为人师表
	无论在校内外，均不参与黄、赌、毒，能以身作则，言行举止文明，仪表端庄、整齐、不穿奇装异服。
	
	
	

	
	爱岗敬业

积极奉献
	热爱教育事业；安心教学工作，有较强的事业心和政治责任感，不斤斤计较个人得失。
	
	
	

	
	爱护学生

教书育人
	无论课内外，均能关心帮助学生的思想、学习、生活，做学生的良师益友。
	
	
	

	
	严谨治学

求实创新
	教学上有一丝不苟，精益求精。永不自满的精神。大胆探索新的教育教学方法。
	
	
	

	
	团结协作

关心集体
	新老教师能互帮互学，搞好传。帮、带，能为学校未来发展积极献计献策。
	
	
	

	教学工作60%
	教学态度
	1、教学文件齐备，按时填写教学计划、成绩分析，听课记录等。
2、备课认真、教案完整、规范，能正确领会教学大纲。
3、合理布置和认真批改作业，能针对普遍存在的问题讲评。
4、注意知识更新就积极吸收本学科的新信息、新成果。
5、能因材施教。
	
	
	

	
	教学能力
	1、课堂教学目的明确，组织严密，启发性强，重点突出。
2、授课语言清晰、生动直观、通俗易懂、板书工整。
3、教学方法灵活，善于调动学生积极性，课堂气氛活跃。
4。能理论联系实际，注意能力培养和思想品德教育。
	
	
	

	
	教学效果
	1、育人成绩突出
2。教学效果良好，学生测评在85分以上。
3、学生考试考核成绩合格率 80％以上，优秀率 20％以上。


	
	
	

	教研与教改工作20%
	教研成果
	1。专业学术、教育教学论文公开发表
2、自编教材、辅助教材或习题质量较高。
	
	
	

	
	教改成绩
	1、教学方法有创新，在校内处进行观摩教学。
2、在校内外组织的教研活动中获得奖励，表彰的。
3、研究开展第二课堂活动内容。方式，带领学生开展活动。
	
	
	


定性考核   
（一）凡具有下列情况之一者，无论量化考核多少分，考核等次均为不称职。    
（1） 没有正当理由，拒不接受学校分配的教学任务；

（2）在课学堂上殴打、辱骂学生；
（3）所教的单元班学生成绩合格率达不到 60％；  
（4）不认真备课，没有教案或讲稿的； 
（5）年内发生5次以上（含5次）一般教学事故，2次以上（含2次人严重教学事故的；   
 （6）以教谋私、经查属实的。 
 （二）凡具有下列情况之一，量化考核在80分以上，90分以下的可评为优秀。

（1）年度内被评为南粤教坛新秀，或省级以上先进教育工作者；    （2） 所编写的教材、配套习题被全省采用的；   
（3）所制作教学课件，在市以上推广、使用的；
（4）所撰写的专业、学术、教育。教学等论文，获得省级以上权威部门表彰的；    
（5）教学改革方法，在全市观摩教学的。
（三）凡具有下列情况之一者，量化考核80分以上也不能评优秀。
（1）年内有无故旷工现象（三天以下）；
（2）年内事假累计15天，病假累计一个月以上，当年休产假的女教师；  
（3）年内无安排课程的教师。 
  第五条 考核等级的评定
由校考核小组、科室、学生分别评价，所占的比重分别为考核小组评价占40％，科室评价占30％，学生评价占30％，得出综合分数。若无定性考核所列情况，综合为在90分以卜为优秀，80分以上为称职，70分以上的为基本称职，69分以下的为不称职。

                    第三章 考核的组织  

  第六条 学校成立考核小组，由校主要领导任组长、主管教学工作的副校长任副组长，其他成员由教务科、教研督导科、人事科、学生科及富有教学经验的教师代表组成。
 第七条 专业科成立考核小组，由专业科科长研室正副主任及教研组长组成。
 第八条 学生对教师的评价由教研督导科负责组织进行并统计结果。

                  第四章 考核的程序及方法    
第九条 被考核教师对自己一年来的思想、工作情况作出全面总结，填好年度考核表，由所在专业科组织述职。然后进行评议。   
第十条 实行平时与定期、纵向评议与横向评议相结合的办法。
1、年末根据日常教学工作的检查记录情况客观公正、实事求是地进行评价。由教研组长为本组教师打初评分；专业科科长为分管的教研组长打初评分；副校长为专业科长科长打初评分。
2、年末，科室全体人员互评。    
3、由科室考核小组对纵向及横向测评，按各占50％的比例进行综合，得出科室评价结果。   
第十一条 年末学校考核小组，根据日常的教学检查记录，教务科教学事故记录等，对每位教师进行评议，得出考核小组的评议结果。 
第十二条 由人事科将考核小组的评价分，科室评价分及学生评价分进行综合，得出最后综合分。（校考核小组评价占40％，科室占30％，学生评价占30％） 
第十三条 兼任行政工作教师，对教学工作的测评，也要回到所在的专业科，教研组进行。
第十四条 将考核的结果报校党委审批后通知本人。

                    第五章 考核结果的作用 

    第十五条 教师在一个年度的考核中，被评为基本称职或不称职的，校领导要对其进行劝勉谈话，并在次年内不能申报高一级职称。 
   第十六条 教师在连续二个年度的考核中，被评为基本称职或不称职的，将其现有职称降低一级聘用，其待遇按新聘职务享受。   
 第十七条 教师连续三个年度考核均为不称职的，要离岗进修，进修期间停发工资及福利。  
 第十八条 教师连续二年被评为优秀的，学校授予：“优秀教师”荣誉证书，并给予适当的物质奖励。

                        第六章 附 则   

   第十九条 各考核等级，学校均不下达指标，各专业科严格按条件考核、评定等级分数。
  第二十条 本办法由学校人事科负责解释。

 第二十一条 本办法自发布之日起执行。
  (注：此方案于二00六年一月制订，二00八年九月修订)
